3 AMYTS

AM

Asociacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid

YTS os presenta:
"Todo sobre las OPEs"

Lo que siempre quisiste saber, y no te atreviste a preguntar.
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¢QUE ES UNA OPE?
¢ QUE PLAZAS SALEN EN UNA OPE?
¢ QUE DIFERENCIA HAY ENTRE OPE Y CONVOCATORIA DE OPE?

¢QUIEN PUEDE PRESENTARSE A UNA CONVOCATORIA DE OPE? (Y A VARIAS
CONVOCATORIAS?

¢QUE PASA SI UNA OPE NO SE EJECUTA EN EL PLAZO DE 3 ANOS?

¢CUALES SON LAS FASES Y PLAZOS EN EL DESARROLLO DE UNA OPE?

¢QUE NOTA HAY QUE OBTENER PARA PASAR LA FASE DE OPOSICION/EXAMEN?
¢QUIEN DECIDE EL BAREMO APLICABLE PARA LA FASE DE CONCURSO?

¢HASTA QUE FECHA SE ADMITEN LOS MERITOS, Y QUIEN REALIZA LA BAREMACION
DE LA FASE DE CONCURSO?

. ¢QUIEN DECIDE EL NUMERO DE PLAZAS QUE SALEN A OPE, Y EL CUANDO SE
CONVOCAN LOS PROCESOS SELECTIVOS?

¢CUALES HAN SIDO LAS ULTIMAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
FACULTATIVOS DE HOSPITAL EN MADRID?

¢HAN SALIDO CONVOCATORIAS DE OPE PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES?
¢QUE PLAZAS SON LAS AFECTADAS POR UNA CONVOCATORIA DE OPE?
¢QUIEN SE DESPLAZA O SE VA, A RESULTAS DE LA EJECUCION DE UNA OPE?

éPOR QUE NO SALE LA UBICACION/DESTINO DE LAS PLAZAS OFERTADAS EN LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO?

¢POR QUE NO SE CONVOCAN TRASLADOS?

¢QUE ES UNA COMISION DE SERVICIO?

¢PUEDO PRESENTARME A MAS DE UNA CONVOCATORIA DE OPE?
¢QUE PASA SI NO ME PRESENTO A UNA CONVOCATORIA DE OPE?

¢QUE PASA SI APRUEBO LOS PROCESOS SELECTIVOS DE UNA OPE, PERO NO ME
INTERESA LA PLAZA EN EL HOSPITAL AL QUE PUEDO OPTAR?

¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE UNA CONVOCATORIA DE OPE Y UN PROCESO DE
INTERINIZACION?
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22. ¢PUEDO SER FIJO DIRECTAMENTE, SIN UN PROCESO SELECTIVO?
23. ¢QUE SUPONE LA LEY 20/2021 PARA LOS TEMPORALES DE LARGA EVOLUCION?

24. ¢ES LO MISMO EVENTUAL QUE INTERINO A EFECTOS DE LA APLICACION DE LA LEY
20/2021?

25. ¢COMO AFECTA LA LEY 20/2021 A LAS ACTUALES CONVOCATORIAS DE OPE EN
CURSO?

1. éQué es una OPE?

a. Son las siglas de Oferta Publica de Empleo.

La OPE es el instrumento legal donde una administracion recoge sus necesidades de
recursos humanos. Estd referida a un periodo de tiempo determinado,
generalmente a las necesidades anuales. Por ello, lo habitual es que cada
administracion publique, al menos, una OEP anual. Sin embargo, la ley no establece
una periodicidad determinada, y por ello queda a la discrecionalidad de cada
Administracion el organizar y planificar sus necesidades de personal.

c. La OPE incluye a todo el personal al servicio de la Administracion, ya sea en régimen
laboral, funcionarial o estatutario; y debe publicarse en un diario oficial (BOE o
BOCM, en el caso de Madrid).

d. Una OPE deberd "ejecutarse y desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afos" desde su publicacién en el BOE o BOCM. En la practica, los tribunales exigen su
inicio de ejecucidn antes de 3 afos, pero no entran en la duracién del desarrollo, que
suele prolongarse otros 2-3 afios.

e. Para ejecutar una Oferta de Empleo Publico, y proceder a la provisidn de las plazas
ofertadas, la Administracion debe convocar un proceso selectivo (oposicién o
concurso-oposicion, habitualmente). Es la situacion actual en Madrid, en la que los
procesos selectivos de facultativos recientemente convocados (diciembre 2021),
corresponden al desarrollo de las OPEs publicadas en el BOCM en 2018 y 2019, cuyos
3 afios caducaban a 31 de diciembre de 2021 para la primera. Las plazas ofertadas
provienen de la oferta de estabilizacién de 2016 y las de reposicidon de los afios
siguientes.

Volver a lista de contenidos

2. {Qué plazas salen en una OPE?

a.En una situacidon normal de ofertas regulares y periddicas, la OPE suele recoger las
plazas de reposicidn (jubilaciones, defunciones, bajas permanentes,...) y aquellas plazas de
nueva creacion que hayan sido previamente autorizadas y presupuestadas en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad.
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b. En situaciones especiales la Administracién puede limitar por Ley las tasas de
reposicion. Esto pasé en la crisis de 2008, y dio origen a jubilaciones masivas e importante
reduccion de plazas para OPE.

c.Cuando la Administraciéon no convoca OPE con periodicidad, o realiza contrataciones
al margen de las plazas presupuestadas que luego se mantienen en el tiempo, pueden
generarse importantes bolsas de temporalidad (Madrid). Su regularizacidn se contempla bajo
el concepto de plazas de “estabilizacion”. Es el caso de Madrid con las OPEs 2018 y 2019,
cuya ejecucion ha sido recientemente activada, y que incluyen tanto plazas de reposicion
como de estabilizacion del 2016.

d. La Administracion no esta obligada a sacar las plazas de reposiciéon de las
categorias que las generan. La excusa, segun ellos, es "la ineficiencia de hacer
procesos con pocas plazas”. Asi, en el 2020 no hubo ninguna oferta de plazas para
facultativos, y en el 2021 solo las de aquellas especialidades con mas de 13 plazas
generadas por reposicion. El resultado es el conocido: mas temporalidad.

Volver a lista de contenidos

3. éQué diferencia hay entre OPE y Convocatoria de OPE?
Pues basicamente,

a. La OPE no es un proceso selectivo de seleccion de personal. Es solo la publicacién de las
necesidades de personal que deben ser cubiertas para un periodo dado. Por tanto, es el
paso previo para la convocatoria de oposicidn o concurso-oposicién, que deberan serlo
antes de 3 anos desde la publicacién de la OPE.

b. Por el contrario, la convocatoria de OPE es el inicio del proceso de ejecuciéon de una OPE
e implica un proceso selectivo para la provision de las plazas ofertadas, bien concurso-
oposicion, oposicidon, o solo concurso; en el que se puntuardn los resultados de examen
y/o baremo de méritos, para determinar los candidatos que obtiene como fija una de las
plazas ofertadas en OPE. En la convocatoria se incluyen las bases de las pruebas selectivas
y los requisitos que deben cumplir los aspirantes. De forma general incluirdn:

e Tipoy numero de plazas a las que se refiere (que seran las previamente incluidas en
una OPE).

e Requisitos para presentarse.

e Procedimiento de inscripcion.

e Tipo de pruebas del proceso selectivo, y ponderacidn.

e Cuando proceda, también se indicaran los temarios, méritos a valorar y demas
tramites del procedimiento.

c. Es importante dejar claro que la OPE recoge toda la oferta de plazas para cubrir las
necesidades de la Administracion en un momento dado, mientras que la Convocatoria
se refiere solo a un tipo de plaza en concreto. Por ejemplo, la OPE de la Comunidad de
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Madrid para 2021 incluye plazas para Educacion, Justicia, Sanidad (Facultativos,
Enfermeria, Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Administrativos, Auxiliar
Administrativos), Ingenieros, Veterinarios,... Sin embargo, en su momento, Madrid
convocara concursos-oposicion separados para cada uno de estos tipos/perfiles de
plazas.

d. Una Convocatoria de OPE puede incluir plazas ofertadas en diferentes OPEs, dentro del
intervalo legal de 3 anos, y referidas a un mismo tipo de plazas. Se podrian también incluir
aquellas plazas caducadas, y recuperadas en una OPE posterior. Por ejemplo, si a una
administracion no le da tiempo a convocar algunas de las plazas ofertadas en 2019, puede
acumularlas a las ofertadas en 2020 para hacer un uUnico procedimiento selectivo que
incluya todas. Aunque no es la regla general, en el caso de la Sanidad de Madrid es lo
habitual.

e. Nose puedenincluir en las Convocatorias de seleccion aquellas plazas que no hayan sido
previamente publicadas en una OPE. Por ejemplo, en la OPE 2021 de Madrid solo se
contemplan plazas, en la categoria de facultativos, para Anestesia, Cirugia General,
Medicina interna, Ginecologia Pediatria, Urgencias y Familia. Por tanto, salvo
acumulacién y/o unidn de plazas de otras especialidades que aparezcan en futuras OPEs,
solo habria convocatoria de exdmenes para estas especialidades.

Volver a lista de contenidos

4. {Quién puede presentarse a una convocatoria de OPE? ¢Y a varias convocatorias?

En las bases de la convocatoria de los procesos selectivos figuran los requisitos para poder
presentarse. Como reglas generales (consultar el resto):

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unidn
Europea, o ser nacional de algun Estado, con acuerdo ratificado por el Estado espariol,
para la libre circulacién de trabajadores.

b) También podra participar el cdnyuge (en activo) de los espafioles y de los nacionales
a que se refiere el parrafo anterior.

c) Estar en posesidn del titulo exigido en las bases especificas de cada convocatoria, o
estar en condiciones de obtenerlo, o haberlo homologado.

d) No estar inmerso en expediente disciplinario ni haber sido condenado por delitos
contra la libertad o indemnidad sexual.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada o
equivalente, cualquiera que sea su situaciéon administrativa

Puede presentarse cualquiera que cumpla estos requisitos generales, y alguno mas
especifico que pudiera incluirse en la convocatoria (por ejemplo, mds de 5 afios de interino
en la misma plaza), sea de la Comunidad o del pais que sea.
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Se puede echar solicitud a todos los procesos selectivos de OPE que se quiera, en cualquiera
de las CCAA o de paises de la UE, cumpliendo los requisitos. La Unica limitacidn es la posible
coincidencia de fecha y hora de las pruebas, o por haber obtenido plaza fija en alguna de
ellas.

Volver a lista de contenidos

5. éQué pasa si una OPE no se ejecuta en el plazo de 3 afios?

La aplicacién de una OPE implica la ejecucion y desarrollo de las diferentes oposiciones
para cada tipo de categoria o especialidad que figuren en la OPE, siendo por tanto procesos
independientes. Puede ocurrir, como ha sucedido en Madrid que, dentro de una misma OPE,
se ejecuten unas plazas y otras se dejen “dormidas” mds de 3 afios. La jurisprudencia del TS

considera que las plazas no ejecutadas en el plazo de 3 afos quedan anuladas. Esto implica

gue su provision, si asi lo sigue queriendo la Administracién “penalizada”, debe procurarse
mediante su inclusién en una nueva OPE, reiniciando todo el proceso.
Volver a lista de contenidos

6. ¢Cuadles son las fases y plazos en el desarrollo de una OPE?

a. Publicacién de la OPE con enumeracidon de tipos de plazas por categorias y ambitos. 1
mes para impugnaciones.

b. Publicacién de la Convocatoria de proceso selectivo para cada tipo de plaza. Puede
mediar un plazo variable de meses hasta 3 afios, improrrogables. 1 mes para
impugnaciones.

c. Aperturaplazo deinscripcidn al proceso selectivo: la fecha viene fijada en la convocatoria
del proceso selectivo. La fecha limite de inscripcidn fija también el limite para los méritos
que se podran presentar a la posterior fase de concurso.

e Listado provisional de admitidos y plazos de reclamacion (15 dias)
e Listado definitivo admitidos. Reclamacién 15 dias si no subsanados previos, o nuevos
errores.

d. Publicacion composicidon tribunal evaluador. No hay plazo definido y depende de la
administracion. Entre 6 y 18 meses tras la convocatoria proceso. Impugnaciones al
tribunal dentro de los 15 dias publicacién.

e. Publicacion fecha oposicion (examen). Normalmente simultdnea con el anterior. Debe
respetar un plazo minimo de 1 mes entre la fecha de publicacién y la fecha del examen.
Entre 6-18 meses tras la publicacién convocatoria.

e Publicacién listado provisional de aprobados. Depende del tribunal y del tipo de
examen. 15 dias para reclamaciones.
e Publicacion listado definitivo de aprobados.

f. Inicio fase de Concurso con la baremaciéon de los méritos de los aprobados. Depende del

numero de aprobados y de la diligencia del tribunal.
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e Publicacién listado provisional de puntuaciones de fases oposicidon + concurso. 15
dias para reclamar discrepancias en la valoracion de méritos.

e Publicacién listado definitivo.

g. Adjudicacion de plazas seglin orden de puntuacion.

h. Nombramiento en plaza fija. En Madrid ha venido siendo 2-3 afios tras inicio el proceso
de seleccion.

Como ejemplo:

e El anterior proceso selectivo de similares caracteristicas en Madrid fue convocado en
mayo de 2015.

e Los listados de admitidos y excluidos se publicaron 1 afio después, en julio 2016.

e En octubre de 2016 se publicd la composicion del tribunal y la fecha del examen: 26 de
noviembre de 2016 (es decir, con 2 meses antelacion).

e Enmarzo 2017 se publicé la lista de aprobados.

e Enjulio 2017 la lista de puntuaciones de la baremacién de méritos.

e Enseptiembre de 2017 el listado por orden de puntuacidn oposicidon+concurso.

e Enenero 2018 se publica la lista de plazas ofertadas y la fecha de eleccion de plaza.

e En abril 2018 se realiza el nombramiento.

En total 3 afos.

Volver a lista de contenidos

7. ¢Qué nota hay que obtener para pasar la fase de oposicion/examen?

No hay una norma fija, lo que ha permitido que la Administracién haya ido cambiando los
valores de corte en cada convocatoria, en funcién de sus intereses. Hasta ahora, esta fase se
ha considerado siempre eliminatoria.

En la convocatoria 2009 la fase de oposicidon consistid en el desarrollo de 2 casos clinicos
leidos ante el tribunal calificador que, ademas, podia preguntar al opositor sobre los mismos.
Se aprobaba con un 5. La fase de oposicidon ponderaba un 60% y el concurso un 40%.

En 2015 se consiguié imponer un examen tipo test, pero la Administracion dio
discrecionalidad de corte al Tribunal calificador, con la limitacién de un maximo de aprobados
equivalente al doble de plazas ofertadas. Esto generd una gran disparidad de situaciones,
agravios y denuncias. La ponderacion de las fases de oposicién y concurso fue del 50%.

La actual convocatoria 2021 se rige por unas bases diferentes, publicadas en junio 2021, tras
el gran malestar de la convocatoria 2015. Fue posible conseguir un criterio unificado y
objetivo de corte para todas las especialidades, estableciendo el aprobado en el 50% de la
media de las 10 notas mas altas del examen. La ponderacidn de las fases de oposicion y de
concurso se mantuvo en el 50%.

La convocatoria extraordinaria de estabilizacion determinada por la Ley 20/2021 establece
una fase de oposicidn que puede no ser eliminatoria, aunque deja en manos de las CCAA la
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decision final sobre los criterios de corte y la eliminatoriedad. Si fija para todas las CCAA la
ponderacion de las fases de oposicién (60%) y de concurso (40%).

Volver a lista de contenidos

8. ¢Quién decide el Baremo aplicable para la fase de Concurso?

Al igual que con el resto de los tramites, lo decide la Administracidon. Hay elementos que
suelen estar sometidos a variacién, como el peso de los afios trabajados, o el peso relativo
entre concurso y oposicion. Los baremos son presentados en la Mesa sectorial, habiéndose
propuesto modificaciones e inclusiones que no siempre son tenidos en cuenta. Podéis
encontrar mas informacién en nuestra Web.

Volver a lista de contenidos

9. ¢Hasta que fecha se admiten los méritos, y Quién realiza la baremacion de la fase
de Concurso?

Los méritos para presentar, cuando sean requeridos, seran aquellos conseguidos antes de la
fecha limite de inscripcion al proceso selectivo, y que es la que figura en la Convocatoria de
OPE publicada.

Los méritos son valorados, de acuerdo con el Baremo publicado, por el tribunal examinador
designado por la Administracion. Antiguamente, hasta 2001, era preceptiva la presencia de
un miembro por designacidn sindical (con la categoria y especialidad correspondiente). Este
requisito fue anulado por ley en la Comunidad de Madrid.

Volver a lista de contenidos

10. ¢Quién decide el numero de plazas que salen a OPE, y el cuando se convocan los
procesos selectivos?

Las plazas las propone cada Consejeria, previo visto bueno de Hacienda, y se aprueban
en el Consejo de Gobierno para su publicacion como OPE. Es preceptivo que las plazas las
lleve a informacion ante los sindicatos en la Mesa sectorial correspondiente, pero no tiene
por qué haber acuerdo, y la Administracidn tiene la ultima palabra, siendo habitualmente un
mero tramite por “imperativo legal”. Igualmente pasa con la convocatoria de los procesos
selectivos y demas tramites y plazos relacionados: la Administracidon decide unilateralmente,
informando previamente a los sindicatos antes de publicar la convocatoria. Pese a ello, en las
Convocatorias de los procesos selectivos que aparecen en el BOCM os encontraréis la frase:

“En consecuencia, esta Direccion General, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 23/2014, de 6 de
marzo, por el que se establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud,
RESUELVE Convocar pruebas selectivas,”
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No os engaiiéis, no hay ninguna negociacion, es lo que la Administracidn decide. La ley
obliga a informar previamente de estas actuaciones en la Mesa sectorial, pero sin caracter
vinculante sobre lo que alli se discuta, teniendo siempre la Administracién la potestad de
accioén unilateral. Esto es lo que la Administracion denomina “negociar”. Por ejemplo, AMYTS
especificd su desacuerdo con la OPE del SERMAS 2020y 2021 por la no inclusidn de plazas de
reposicidon generadas en categorias con pocos facultativos. Una exigencia que no fue tenida
en cuenta por la Administracién.

Volver a lista de contenidos

11. ¢Cuales han sido las ultimas Convocatorias de procesos selectivos para
facultativos de hospital en Madrid?

a) 2001. Proceso extraordinario de consolidacidn. Iniciado por el INSALUD, de ambito

nacional, pero ejecutado por las CCAA. Las tomas de posesion se realizaron entre 2004
y 2005. Las especialidades afectadas se pueden consultar en la web del Ministerio

Sanidad.

b) 2009. Corresponde a plazas de 2002 a 2007. Fue oposicidon con temas escritos y 2 casos
clinicos. No salieron todas las especialidades.

c) 2015. Corresponde a las plazas ofertadas en OPEs afios previos. Se negocié el cambio
a oposicidn tipo test. Examen en noviembre 2016.

d) 2019. Son las primeras convocatorias a resultas de la oferta de estabilizacién de 2015.
Se convocaron plazas para MFyC, pediatria de AP, Summal12 y Urgencias hospitalarias
(esta ultima paralizada por la Administracion)

e) 2021. Corresponde a las OPE 2018/19 con plazas de estabilizacién 2016 y reposicion
2017/18/19. Pendiente de fijar fecha de examen.

Volver a lista de contenidos

12. {Han salido Convocatorias de OPE para todas las especialidades?

La ultima convocatoria de OPE que incluyd a todas las especialidades, incluida Urgencias, fue
la extraordinaria de consolidacion de 2001.

Desde entonces no han salido todas las especialidades en las 4 convocatorias posteriores,
2009, 2015, 2019 y 2021. Farmacologia Clinica es la Unica que no ha salido en ninguna de
ellas.

Urgencias tuvo una convocatoria en febrero de 2019. Fue objeto de impugnacidon promovida

por los afectados con el apoyo de AMYTS. Actualmente se encuentra paralizada por decisién

de la Administracion, a peticién de AMYTS, Urgencias Somos Uno y SEMES en 2020.

Volver a lista de contenidos
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13. ¢Qué plazas son las afectadas por una Convocatoria de OPE?

Las plazas afectadas por un proceso selectivo son aquellas que se encuentran en situacion de
plaza vacante en el momento de su contabilizacion en la OPE (esté ocupada, o no, por un
interino). Debido a la falta de identificacion de las plazas, a los retrasos y acimulos de plazas
de diferentes OPEs, y a la falta de transparencia de la Comunidad, no tenemos posibilidad de
saber, a priori, si una plaza concreta va a estar afectada. Es una informacidn que solo tiene, o
conoce, la Administracion.

Volver a lista de contenidos

14. {Quién se desplaza o se va, a resultas de la ejecucion de una OPE?

En el Plan de RRHH de 2006 la Administracidon se establecié que, en caso de tener que
desplazar a un trabajador a consecuencia de la incorporacién de un propietario se atenderd
al siguiente orden: primero la plaza vacante sin ocupar, segundo aquella plaza vacante
ocupada por eventual, tercero las ocupadas por interino en plaza vacante, después los
reingresos provisionales, luego el personal en comisidn de servicio y, finalmente, el personal
en promocion interna temporal. En cada caso particular, siguiendo el criterio de menor a
mayor antigliedad.

En la practica, dado que no hay plazas identificadas y que existe mucho contrato eventual, el
desplazamiento real suele ser una incégnita hasta el final, con mucha influencia de las
Jefaturas de Servicio. Los centros hospitalarios afectados, y las plazas de cada uno de ellos,
son ofrecidas por la Administracidn al final del proceso de seleccidn; y previo a la eleccién de
plaza.

Volver a lista de contenidos

15. ¢Por qué no sale la ubicacion/destino de las plazas ofertadas en la Convocatoria
del proceso selectivo?

La ley solo exige la identificacion del nimero y tipo de plazas que van a ser objeto de un
proceso selectivo. A diferencia de Atencién Primaria, donde cada plaza tiene un identificador
Unico o CIAS, en los hospitales no existe dicha identificacién. Antiguamente, en la época
INSALUD, cuyo proceso selectivo 2001 fue el ultimo, se publicaban las plazas hospitalarias que
eran objeto del proceso selectivo, identificando el nimero, especialidad y centro. Desde las
transferencias, la Comunidad de Madrid solo publica dicha informacién al final del proceso
de seleccién y previo a la eleccion de plaza. Y de lo visto hasta la fecha, hay una casi idéntica
correlacién entre las personas aprobadas en cada centro y las plazas que se ofertan en dicho
centro y especialidad. El resultado es una importante tasa de consolidacion en la plaza
ocupada, una minima movilidad entre centros, y una creciente endogamia.

Solo hay una excepcion para esta indeterminacién de plazas: aquellas de caracter laboral
ocupadas por un eventual/interino, y que la administracidn quiere estatutarizar. Estas plazas
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si se identifican de antemano, por lo que su ocupante serd desplazado, si o si, a resultas de la
ejecucién de la OPE (son muy pocas, en especialidades y hospitales muy concretos).

Volver a lista de contenidos

16. éPor qué no se convocan Traslados?

En 2006 la Comunidad de Madrid desvinculd, por ley, la realizacién de traslados y la
realizacion de procesos selectivos; pudiendo convocar unos u otros de forma independiente.
El resultado es que, en Atencidén Hospitalaria, la Comunidad de Madrid nunca ha convocado
traslados desde entonces.

En las convocatorias de 2009 y 2015 no hubo, y en la actual de 2021, la Administracidn no se
pronuncia; reconoce el problema, pero se muestra reacia a los traslados con el argumento de
la alta especificidad de la labor de los facultativos. En 2017, desde AMYTS se le hizo llegar a la
Administracién una propuesta de puestos especificos, y se consiguié formar un grupo de
trabajo que, inexplicablemente, la Administracién ni redne ni atiende.

Volver a lista de contenidos

17. éQué es una Comision de Servicio?

Cdémo su nombre indica, una solicitud de desplazamiento a otro centro. Inicialmente pensada
para un tiempo determinado, y con objeto de mejorar o aprender alguna técnica o patologia
en otro hospital; pero no tiene duracion determinada. La Comisién de Servicio puede ser
tanto entre hospitales de la misma Comunidad, como entre Comunidades. El Unico requisito
gue requiere es que tanto el hospital donante, como el receptor, tienen que estar de acuerdo
en aceptarla; y aqui también estd su debilidad: puede ser anulada por cualquiera de las partes
en cualquier momento. En Madrid, al no haber traslados, es la figura que se ha utilizado (y
facilitado desde la Administracion) para permitir cambios entre hospitales, sobre todo a
resultas de los diferentes procesos selectivos habidos hasta ahora en hospitales.

El hueco dejado en el hospital donante se cubre con un sustituto, que es un contrato interino
sobre una plaza que no sale a ninguna OPE porque ya tiene un propietario fijo, pero
desplazado. Por tanto, tiene la ventaja para el que la ocupa en que nunca serd desplazado,
salvo por finalizacién de la Comisidn de Servicio.

La plaza en destino, ocupada por la Comisién de Servicio, tiene que ser necesariamente una
plaza vacante, que podria estar afectada por una OPE y, en ausencia de otras figuras
desplazables (la secuencia vista en epigrafe 14), podria ser ocupada y la comisién de servicio
anulada.

Volver a lista de contenidos
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18. ¢{Puedo presentarme a mas de una Convocatoria de OPE?

Si, siempre que cumplas los requisitos de la convocatoria, y con la Unica excepcién general de
no poseer plaza fija en el SNS, en ninguna de las CCAA. Incluso aunque hayas aprobado una
OPE, mientras no tengas el nombramiento de propietario, puedes seguir presentandote a
otras OPEs. Asi, puede darse el caso de que hayas aprobado dos o mas OPEs en diferentes
CCAA o, si fuera el caso, en 2 convocatorias de la misma Comunidad; pues bien, mientras no
hayas elegido plaza y firmado el nombramiento, podrias elegir la plaza que te interese, y
renunciar a las que no. En el momento que firmes un nombramiento, ya quedas excluido del
resto.

También cabe la posibilidad de renunciar a tu plaza fija para poder presentarte a una
convocatoria de OPE que te interese. Es una opcion "extrema" que debes aquilatar bien antes
de lanzarte. La excedencia no te da derecho a presentarte a una OPE puesto que, mientras
no renuncies, sigues teniendo un nombramiento de plaza fija.

Volver a lista de contenidos

19. {Qué pasa si no me presento a una Convocatoria de OPE?

Pierdes la oportunidad de optar a una plaza fija. Hasta ahora era una opcidn si lo que
primaba era permanecer en el puesto de trabajo que se ocupaba, existia un colchén de plazas
eventuales o interinas en tu servicio que te protegiesen de ser desplazado, o contabas con el
“apoyo incondicional” de tu jefatura.

A partir de la Ley 20/2021 el colchdn de eventuales y la temporalidad se van a reducir,
al menos, hasta el 8% (esperamos); y la convocatoria de procesos selectivos va a ser mas
regular, por lo que las probabilidades de ser desplazado van a ser muy altas. No es una opcién.

Volver a lista de contenidos

20. ¢Qué pasa si apruebo los procesos selectivos de una OPE, pero no me interesa la
plaza en el hospital al que puedo optar?

Tienes dos posibilidades:

a) Renunciar a una plaza fija en otro centro, para quedarte de interino/eventual en tu
hospital, y esperar no ser desplazado.

b) Tomar posesidon de tu nueva plaza y solicitar una Comision de Servicio, hasta que
exista una convocatoria de traslados. Fue el método mds utilizado, para seguir
trabajando en el mismo hospital, en la ultima Convocatoria 2015.

Como hemos explicado en el punto anterior, en el nuevo marco de estabilizacién promovido
por la Ley 20/2021 la opcién a) no nos parece una opcidon nada recomendable.

Volver a lista de contenidos
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21. ¢(Cual es la diferencia entre una convocatoria de OPE y un proceso de
interinizacion?

La convocatoria de un proceso selectivo de OPE implica la posibilidad de conseguir una plaza
fija (propietario). La convocatoria de un proceso de interinizaciéon estd destinada a
transformar plazas eventuales en interinas, y por tanto, susceptibles de poder incluirse en
una OPE.

Antiguamente, en la época INSALUD, la mayor parte de las contrataciones eran como
interinos, siendo los eventuales una figura excepcional. Con las transferencias se produce en
las CCAA un abuso de la figura eventual, de eleccién “digital”, asi como de su posterior
transformacién en interino bajo procedimiento nada transparente. A raiz de un acuerdo
sindical en 2016, las plazas susceptibles de interinizacién deben salir a una convocatoria
especifica, con el intento de aumentar la transparencia del proceso. La Administracién
impuso un proceso con baremo de méritos (70%) y una entrevista (30%), esta ultima con la
oposicion de AMYTS por su enorme discrecionalidad. Existe un informe en nuestra Web

sobre las caracteristicas de estas convocatorias especificas, y las areas susceptibles de
impugnacién o reclamacion.

Volver a lista de contenidos

22. ¢Puedo ser FIJO directamente, sin un proceso selectivo?

Nuestro ordenamiento juridico no permite la adjudicacion de una plaza fija sin mediar un
proceso selectivo (Concurso-Oposicion, Oposicién, o Concurso). Pero tampoco fijaba plazos
estrictos a la temporalidad, ni contemplaba penalizaciones al abuso de ésta; y en esto reside
el meollo de la actual judicializacién (via europea) del abuso de temporalidad y la reclamacién
de fijeza directa como medida “penalizadora”.

La Ley 20/2021 es la respuesta que ha dado la Administracion del Estado para la resolucion
del abuso de temporalidad en todas las administraciones (Estado, CCAA, Locales) a resultas
de las exigencias de la Comision Europea y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE).
En esta Ley se modifica el articulo 10 del Estatuto Basico del empleado Publico (EBEP) y, entre
otras, endurece los limites a la temporalidad de forma que, si transcurren 3 afnos sin convocar
una plaza determinada, el nombramiento interino/eventual sobre la misma cesara; y solo
podrd ser ocupada por personal fijo, o quedard vacia hasta su provisiéon en un proceso
selectivo.

Sin embargo, la solucidon definitiva al actual abuso de temporalidad esta pendiente de como
se resuelvan las diferentes actuaciones judiciales en curso: resolucion del TJUE o de la
Comision Europea en referencia a la adecuacion Ley 20/2021 a la normativa europea, y de
posibles recursos de inconstitucionalidad a la misma.

Mientras se resuelven las acciones juridicas en curso, el marco normativo actualmente
vigente, y en el que tenemos que movernos, para acabar con el abuso de temporalidad es la
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Ley 20/2021. Esta Ley es de obligado cumplimiento para todas las CCAA que, de acuerdo con
ella, deberadn desarrollar las normativas y acciones que consideren pertinentes para su
cumplimiento, dejando la temporalidad reducida al menos hasta el 8% antes de final 2024.

Volver a lista de contenidos

23. ¢Qué supone la Ley 20/2021 para los temporales de larga evolucion?

Tenéis un estupendo Resumen de la Ley 20/2021 en nuestra Web. Desde un punto de vista

practico, y con la actual Ley en vigor, tenemos 2 escenarios de estabilizacién de plazas:

A. Un proceso "A", que corresponderia a la Convocatoria 2021 que ha puesto en marcha
Madrid recientemente, y que proviene de las ofertas de estabilizacién y reposicion de
las OPE 2018/19. Se trata de una convocatoria que consta de una oposicion con nota
de corte del examen en el 50% de la media de las 10 maximas calificaciones, y
ponderacion examen 50%, igual a la del baremo. Técnicamente, este proceso es mejor
que el ofrecido por la Ley 20/2021 en cuanto a peso ponderado del baremo
(Convocatoria 2021: Op50%-Conc50%; frente a Ley 20/2021: Op60%-Conc40%) y es la
primera vez que se consigue un corte objetivo e igualitario para la fase de oposicién
(ver epigrafe 7), algo que estd por definir en el caso de los procesos bajo paraguas de
la Ley 20/2021.

B. Un proceso "B", posterior o simultaneo al anterior, que deriva de la aplicacion de las
disposiciones adicionales sexta y del articulo 2.4 de la Ley 20/2021. Sera un proceso
de estabilizacion, que aplicard y desarrollard cada CCAA al personal sanitario. Tiene a
su vez dos alternativas:

a) Plazas con ocupacidon temporal ininterrumpida entre 3 y 5 afos a fecha 31 de
diciembre de 2020. Deriva del art. 2.4 de la Ley 20/2021 e impone una
ponderacidon del 40% para el concurso, 60% para la oposicidn y, aunque permite
una fase de oposicion no eliminatoria, deja en manos de las CCAA decidir esta
posibilidad, asi como los criterios de corte del examen (epigrafe 7). Una incégnita
que, en Madrid, levanta sospechas de potencial endurecimiento en las
condiciones de corte, debido a las implicaciones de tener que baremar a todos los
inscritos en un proceso no eliminatorio (que afectaria no solo a los facultativos,
sino también a enfermeria, auxiliares, celadores, administrativos, etc.), la
tremenda bolsa de temporalidad que existe por unos deberes mal hechos, y la
premura de los plazos que exige la nueva Ley.

b) Plazas con ocupacion temporal ininterrumpida superior a 5 afios a fecha 31 de
diciembre de 2020. Deriva de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 y
fija un proceso selectivo solo por concurso (sin examen). Esta pendiente de como
desarrollen esta disposicién adicional las diferentes CCAA. En el caso de Madrid,
que identifique las plazas sometidas a esta convocatoria excepcional. Porque
hasta la fecha, la ausencia de claridad de Madrid en cuanto a las plazas afectadas
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por los diferentes procesos selectivos en hospitalaria, a lo largo de las ultimas
convocatorias, ha generado gran incertidumbre y desconfianza, con enorme
malestar entre los facultativos.

Volver a lista de contenidos

24. ¢Es lo mismo Eventual que Interino a efectos de la aplicacion de la Ley 20/2021?

La Ley 20/2021 habla de plazas hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida
durante mds de 5 afios (desde antes 1 enero 2016) para el proceso excepcional de concurso;
o de 3-5 afios para el proceso extraordinario de concurso-oposicion.

1) Entendemos que las plazas susceptibles de concurso excepcional (>5afios en las que
solo se aplica baremo de méritos, sin examen) deben ser objeto de negociacion, y en
la que AMYTS reclamara que se aplique a todas las plazas que cumplan los criterios
de temporalidad de larga evolucién, independientemente de la relacién contractual.
Si la Administracién de Madrid optase por una lectura restrictiva solo a los interinos,
entendemos que cabria la impugnacién y reclamacion judicial de la convocatoria
excepcional para aquellos eventuales anteriores a 1 enero 2016 que siguen en la
misma plaza, aun habiendo cambiado el contrato a interino posteriormente.

2) Para las plazas susceptibles de concurso-oposicién extraordinario (3-5 afos) no
parece que vaya a darse ese problema, toda vez que la Ley 20/2021 fija que deben
ofertarse todas las plazas vacantes pendientes de ejercicios anteriores que
estuviesen presupuestadas; e incluso abre la opcion a las CCAA para autorizar una
tasa adicional de plazas.

Nadie deberia estar excluido de participar en cuantos procesos quiera, siempre que cumpla
los requisitos de cada convocatoria.

Volver a lista de contenidos

25. ¢Como afecta la Ley 20/2021 a las actuales Convocatorias de OPE en curso?

En principio, no deberia afectarlas. La Ley 20/2021 autoriza una tasa adicional de plazas
ofertables con el objetivo de lograr la estabilizacién en el empleo temporal. Esta tasa estaria
compuesta por plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

a. Para la convocatoria excepcional por concurso (>5afios). Las plazas que reunan los
requisitos que marca la ley se deben contabilizar y publicar antes incluso de que se
realice el examen de los procesos selectivos en marcha (convocatoria diciembre
2021). Dada la alta bolsa de temporalidad que existe en Madrid, la tasa adicional de
estabilizacidon que permite la Ley 20/2021 deberia sacar del cajon de los hospitales un
gran numero de plazas. Por ello, la Administracidon no deberia tener problemas para
ofrecer en esta convocatoria excepcional el total de plazas posibles.
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b. Para la convocatoria extraordinaria del concurso-oposicion (3-5 afios), las plazas que
no estuvieran convocadas en el marco de la OPE 2018/19, y cuya ejecucion acaba de
iniciarse, tendrian que sumarse a las ofrecidas en virtud de la tasa adicional permitida,
y de la OPE 2021; con su posterior proceso selectivo. Lo que no tenemos es ninguna
garantia de que el proceso selectivo que resulte sea mas favorable que el de la
convocatoria 2021 (ver epigrafes 7 y 23).

Actualmente, segun los datos oficiales publicados en el portal estadistico de personal del
SERMAS, hay 6380 facultativos temporales no fijos en los hospitales del SERMAS. Los actuales
procesos selectivos convocados en este mes de diciembre afectan a 3247 facultativos,
correspondientes a las plazas ofertadas en OPE.

De esta forma, a fecha de enero 2022 quedarian aun 3133 plazas ocupadas por personal
eventual e interino no incluido en OPEs previas, y que podrian utilizarse para la estabilizacion
de todo el personal facultativo actual. Permitiria un amplio margen para dar satisfaccién a
todos los colectivos afectados por el abuso de temporalidad, en el marco de las nuevas reglas
derivadas de la Ley 20/2021.

Volver a lista de contenidos
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