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limos. Sres

D./Dfia. FERNANDO MUNOZ ESTEBAN

D./DfAa. M2 LUISA GIL MEANA

D./Diia. RAFAEL ANTONIO LOPEZ PARADA

En Madrid a seis de octubre de dos mil veintiuno habiendo visto en recurso de suplicacion los presentes autos
la Seccion 2 de la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, compuesta por los lImos. Sres. citados,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucién Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion 582/2021, formalizado por el/la Sr. ABOGADO DEL ESTADO en nombre y
representacion de MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD , contra
la sentencia de fecha 12 de abril de 2021 dictada por el Juzgado de lo Social n°® 18 de Madrid en sus
autos numero Procedimiento Ordinario 28/2021, seguidos a instancia de D./Dfa. Carlos Jesus frente al
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD, en reclamacion por Materias
laborales individuales, siendo Magistrado-Ponente el/la llmo./lima. Sr./Sra. D./Diia. M2 LUISA GIL MEANA, y
deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Segun consta en los autos, se presenté demanda por la citada parte actora contra la mencionada
parte demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social,
el cual, tras los pertinentes actos procesales de tramitacion y previa celebracion de los oportunos actos de
juicio oral, en el que quedaron definitivamente configuradas las respectivas posiciones de las partes, dicto la
sentencia referenciada anteriormente.

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacién se consignaron los siguientes hechos en calidad de
expresamente declarados probados:

" PRIMERO.- Se autoriza la contratacion temporal del actor, bien como operario de servicios generales o como
ayudante de gestion y servicios comunes actividad ordinaria para prestar servicios dentro del drea del Presidente
del Gobierno. Existe esta autorizacion para cada uno de los contratos que se han celebrado, se dan por
reproducidas las autorizaciones obrantes en la prueba documental aportada por la demandada.

SEGUNDO.- La baja en cada uno de los contratos se produce al cesar en sus funciones el Presidente de Gobierno y
por el Vicepresidente General se solicita se cursen las érdenes para que proceda la prérroga de las contrataciones
y sean confirmados en sus destinos en unos contratos y en otros casos se solicita y se concede la autorizacion
para la contratacidn por razones de urgencia.

TERCERO.- Se contraté al actor el 01/12/2007 (folio 95) cesando el 12/04/2018 al cesar el Presidente de Gobierno
(folio 97), se suscribid la prérroga (folio 100) y se comunica el cese el 01/12/2011 por el cese del Presidente
de Gobierno (folio 101)

Causa baja el 21/12/2011 (folio 102)

Se contraté el 01/01/2012 y se le comunica el cese el 26/02/2016 por cese del Presidente del Gobierno. Se
formaliza adendo al contrato de 01/01/2012 (folio 118)

Se notifica el 04/06/2018, el cese al aprobarse la mocién de censura al Presidente de Gobierno (folio 119). Causa
baja el 19/06/2018

Se autoriza nueva contratacion y se firma el 20/06/2018. Consta en el contrato (folio 131):

Primera.- El presenta contrato se regira por lo establecido en el Ill Convenio unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado, en el articulo 7.2 del Convenio Colectivo de origen del Ministerio
de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales referido al personal que presta servicios en los
organos de apoyo al Presidente del Gobierno, que mantiene su vigencia de acuerdo en la Disposicién Transitoria
Decimoquinta, apartado 2.b) del Ill Convenio Unico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion.

Segunda.- El trabajador prestard sus servicios como Ayudante de Gestion y Servicios Comunes, actividad
principal: Ordenanza, ocupando a estos efectos el puesto de la RPT nimero de cédigo NUMO0OOO

Tercero.- El trabajador prestara sus servicios en el drea de la Presidencia del Gobierno en los términos dispuestos
en el citado articulo 7.2. La extincidn de este contrato, basado en la mutua confianza de las partes, se producira
una vez perdida aquella y su duracidn, en todo caso, estara condicionada al cese del Presidente del Gobierno.

CUARTO.- El actor presta servicios en las instalaciones de la Presidencia de Gobierno en el Palacio de la Moncloa.
En estas instalaciones también prestan servicios personal laboral fijo y realiza funciones propias de su categoria.

QUINTO.- Comparecen las partes”.

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicaciéon se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:
Estimando en parte la demanda presentada por D. Carlos Jesus frente al MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD, se declara que la relacién que mantiene el actor con la demandada
es de persona laboral con relacién laboral indefinida no fija ".

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncid recurso de suplicacién por el MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD, formalizandolo posteriormente; tal recurso fue objeto de
impugnacién por la contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en unién de la pieza separada
de recurso de suplicacién, a esta Sala de lo Social, tuvieron los mismos entrada en esta Seccidn, dictandose
la correspondiente y subsiguiente providencia para su tramitacién en forma.



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

SEXTO: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de los autos al mismo para su conocimiento y
estudio, sefialandose el dia 06 de octubre de 2021 para los actos de votacién y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Disconforme la parte demandada con la sentencia dictada formalizé recurso de suplicacién al
amparo del art. 193.by c LRJS.

La parte actora impugno el recurso mediante las alegaciones que figuran en su escrito

El recurrente solicita supresion del parrafo segundo del Hecho Probado cuarto que presenta el siguiente tenor
literal:

El actor presta servicios en las instalaciones de la Presidencia de Gobierno en el Palacio de la Moncloa.

En estas instalaciones también prestan servicios personal laboral fijo y realiza funciones propias de su
categoria y alega que el segundo parrafo carece de la falta de concrecidn que necesariamente ha de concurrir
en un relato factico y que incorpora juicios de valor predeterminantes del fallo y que incorpora consideraciones
de indole juridica, predeterminantes del fallo, y proscritas por la jurisprudencia. Alega que lo anterior encuentra
fundamento, entre otras, en la sentencia 878/2013, de 8 de noviembre, de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, que dispone:

De los términos de la redaccion factica solicitada ha de quedar excluido:

a) Todo lo que no sea un dato en si, como los preceptos de normas reglamentarias de caracter interno o del
convenio colectivo aplicable, y, en definitiva cualquier concepto juridico.

b) Los hechos notorios y los conformes.

c) Los juicios de valor predeterminantes del fallo, cuya sede ha de corresponderse con la motivacién o
fundamentacion juridica del recurso.

d) Las hipdtesis, conjeturas o elucubraciones, pues lo no acontecido, por posible, probable o incluso seguro
que pudiera resultar llegar a ser, de darse las condiciones correspondientes, no ha llegado a ser, y debe quedar
fuera de esa relacion.

e) Los hechos negativos cuando equivalen a no acaecidos."

Se ha de significar que, segun tiene declarado la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha en Sentencias de 28 de septiembre de 2004, recurso de suplicacion 878/2004 y de 26 de junio de
2007, recurso de suplicacién 1225/05y esta misma Sala del T.S.J. de Madrid en la de 13-5-2009 (Rec. 1472/09),
entre otras, con doctrina también aplicable tras la entrada en vigor de la LRJS, se vienen considerando como
requisitos a tener en cuenta para la procedencia de la revision factica:

1.-Imposibilidad de aducir cuestiones facticas nuevas no discutidas en el procedimiento.
2.-Precision y claridad en la concrecién del hecho o hechos a revisar.

3.-Determinacion explicita y concreta de las pruebas documentales o periciales que sirvan de sustento a su
pretensién, no siendo viables las interpretaciones distintas de las mismas pruebas ya valoradas por el Juez
IIa quoll‘

4.-No pueden servir para la revision la referencia genérica a las pruebas practicadas, ni la alegacion de
inexistencia de prueba de hechos declarados como acreditados, ni la mencién de determinados medios
probatorios desvirtuados o contradichos por otros también incorporados a las actuaciones.

5.-El error del Juzgador debe inferirse directamente de las especificas pruebas documentales o periciales
aducidas, y no de hipétesis, conjeturas o razonamientos efectuados a partir de las mismas.

6.-Debe ofrecerse el correspondiente texto alternativo que se pretende vaya a sustituir al llamado a ser
suprimido.

7.-Por ultimo, es necesario que la revisidon propuesta, ya sea a través de la modificacién, supresion o adicién
instada, resulte trascendente o relevante en orden al enjuiciamiento y resolucion del tema litigioso objeto de
debate.

En el presente caso no se alega documento alguno en el que pudiera basarse una modificacién del citado
hecho probado y expresamente se contiene en el fundamento de Derecho primero que el hecho probado cuarto
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se ha obtenido de la prueba testifical que no puede ser objeto de revisién en un recurso de suplicaciéon. Por otra
parte no cabe entender que se trata de un juicio de valor sino de un hecho que quedd probado por tal testifical
y como alega el recurrido no condiciona el fallo de la Resolucién ya que el hecho de trabajar con personal de
cardcter fijo no supone per se el caracter indefinido de la relacién, sino que lo que la determina es la naturaleza
juridica de la prestacion de servicios en concreto.

Todo lo anterior conlleva desestimar el motivo de recurso alegado.

También solicita el recurrente adicién de un nuevo parrafo en el hecho probado cuarto con el siguiente tenor
literal:

"Todos los contratos suscritos por el trabajador incluyen una cldusula de confidencialidad con el siguiente
tenor literal El trabajador se obliga a guardar una absoluta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso en virtud del presente contrato y se compromete a no revelar, ni utilizar directa o indirectamente, la
citada informacion en ninglin momento Debiendo observarse a estos efectos lo establecido en el articulo 5.a)
del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 52 a 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.”

Alega también el recurrente que ello demuestra el deber de sigilo que incumbe al trabajador por las especiales
funciones de confianza que el mismo desempefia.

La Magistrada ha valorado la prueba alegada por el recurrente y le corresponde a la misma su libre valoracion
con arreglo al principio dela sana critica. Consta en el fundamento de Derecho tercero, en base a tal valoracion
de la prueba consta que "El actor a través de distintos contratos ha prestado servicios como ordenanza, o
ayudante de gestion, realizando funciones propias de esta categoria.

Las funciones realizadas por el actor, si bien pudiera entenderse que una de las funciones que realiza es el
preparar la documentacion para la celebracion de Consejos de Ministros, puede ser un trabajo de confianza,
el trabajo consiste en entregar esa documentacién y el trabajador tendra que guardar el secreto propio de
todo empleado, pero no podemos llegar a la conclusién que realiza funciones de confianza o asesoramiento
especial, propias del personal eventual del articulo 12 de la ley que regula el Estatuto Bésico de la Funcién
Publica, sino que viene desempefiando un mismo tipo de labor desde que se le contrata por primera vez "

Lo anterior conlleva desestimar el motivo de recurso alegado porque la documentacién ya ha sido valorada
por la juzgadora sin que se haya acreditado error en tal valoracion.

SEGUNDO .- Se formula motivo de recurso al amparo del art. 193.c LRJS por infraccién del art. 7.2 Convenio
Colectivo de origen del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales en relacién con
la DT 15.2.b del lll Cuage y la DT 13 del IV CUAGE.

Alega el recurrente que en el Hecho Probado Tercero (que permanece incélume) consta expresamente en el
contrato vigente (al igual que en los anteriores), en la clausula primera de aquél, que el mismo se rige por
lo establecido en el articulo 7.2 del Convenio Colectivo de origen del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales referido al personal que presta servicios en los érganos de apoyo al Presidente
del Gobierno, que mantiene su vigencia de acuerdo en la Disposicidn Transitoria Decimoquinta, apartado 2.b)
del Il Convenio Colectivo Unico del personal laboral de la Administracién General del Estado, a su vez sustituida
por la DT 13 del IV CUAGE, ambas con la misma diccién.

En concreto, dispone la Disposicion Transitoria Decimotercera del IV CUAGE, en su apartado 2, que:
2. Mantienen su vigencia en el respectivo ambito: [...]

b) El articulo 7.2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de la Presidencia ("Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid" de 2 de octubre de 1997).

A su vez, el articulo 7.2 del citado Convenio extinto dispone:

2. El personal que haya de prestar sus servicios en los 6rganos de apoyo o asesoramiento al presidente del
gobierno a los que se refiere el Real Decreto 838/1996, de 10 de mayo, serad designado directamente por la
administracién, previo conocimiento del comité de empresa.

Este personal se regira por lo que dispongan las clausulas del contrato de trabajo y su duracién, en todo caso,
estara condicionada al cese del presidente del gobierno. Ademas, teniendo en cuenta que la contratacion se
basa en la confianza, la pérdida de ésta por parte de los 6rganos citados anteriormente conllevara la extincién
del contrato.
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Asi, el tenor literal del articulo reproduce las caracteristicas propias de una relacion de caracter eventual
estatutario, esto es, la recogida en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alega también el recurrente que debe reproducir en concreto los tres primeros apartados, que disponen:

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los drganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. Elnombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

En el hecho probado tercero de la sentencia recurrida consta que ceso el demandante al aprobarse la mocion
de censura al Presidente de Gobierno y causoé baja el 19-6-2018 y se autorizé nueva contratacion y se firmé el
20-6-2018 (tal redaccion ha quedado inalterada) se alega en el escrito de impugnacion que los nombramientos
se producen independientemente del partido politico al que pertenezca el Presidente del Gobierno por lo que
no es un cargo de confianza personal de éste.

En la sentencia se contiene que "No pueden ser identificadas con funciones de confianza y asesoramiento
los cometidos que | el actor ha venido desempefiando porque son funciones de ayudante de gestion,
ordenanza y las mismas, las mismas puede afirmarse que encarnan tareas de caracter permanente dentro
de la organizacion administrativa de Presidencia de Gobierno. No estamos, pues, ante personal eventual de
confianza, sino una relacién laboral de caracter indefinida".

No se acredita infraccion de ninguna de las normas alegadas y por tanto el motivo no puede ser estimado al
quedar acreditado que el actor ha prestado servicios como ordenanza o ayudante de gestién.

Todo lo anterior conlleva desestimar el recurso.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Desestimar el recurso interpuesto por el MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y RELACIONES CON LAS CORTES
GENERALES frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social 18 de Madrid con fecha 12 de abril 2021,
autos 28/2021 seguidos por D. Carlos Jesus . Se imponen a la parte recurrente las costas del recurso, que
incluyen en todo caso la cuantia necesaria para hacer frente a los honorarios del letrado o graduado social de
la parte contraria que actud en el recurso, los cuales se fijan, a los meros efectos de la condena en costas y
sin prejuzgar los que contractualmente correspondan al mismo por la relacion con su cliente, en 300 euros,
a los que habra que adicionar el impuesto sobre el valor afadido o cualesquiera impuestos aplicables sobre
los indicados honorarios.

Incorpoérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su unién a la pieza separada o rollo de suplicacién, que se
archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta
Sala de lo Social dentro del improrrogable plazo de DIEZ DIAS habiles inmediatos siguientes a la fecha
de notificacion de esta sentencia. Siendo requisito necesario que en dicho plazo se nombre al letrado
que ha de interponerlo. Igualmente serd requisito necesario que el recurrente que no tenga la condicién
de trabajador ,causahabiente suyo o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o no gozare
del derecho de asistencia juridica gratuita, acredite ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso haber
depositado 600 euros, conforme al articulo 229 de la LRJS, y consignado el importe de la condena cuando
proceda, presentando resguardos acreditativos de haber efectuado ambos ingresos, separadamente en la
cuenta corriente n° 2827- 0000-00-0582-21 que esta seccion tiene abierta en BANCO DE SANTANDER sita
en PS. del General Martinez Campos, 35; 28010 Madrid, pudiendo en su caso sustituir la consignacion de la
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condena en metalico por el aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracién
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito ( art.230.1 L.R.J.S).

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier entidad
bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el campo
ordenante, se indicara como minimo el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el
ingresoy si es posible, el nif /cif de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que
ordena el ingreso. En el campo "observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos
que corresponden al procedimiento 2827-0000- 00-0582-21.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social de
su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Seccion de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.
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